
4, Организация хранения и учета бланков ' строгой отчетности и передачи лицу.
замещающему основного работника на ' период отпуска, болезни, учебы

5. Соответствие числа работников по воинскому учету и бронированию нормам нагрузки
(постановление „ Правительства РФ .от 27.11.2006 г. № 719)

6, Наличие' приказа руководителя организации «Об организации воинского учета граждан,
в том числе бронирования граждан, пребывающих в запасе», согласование его с военным
комиссаром (Заволжского района г.Ярославль и Ярославского района Ярославской
области)

7. Наличие плана работы по ведению воинского учета и бронирования граждан, |
пребывающих в запасе, его выполнение на момент проверки, согласование его с военным 1
комиссаром (Заволжского района г.Ярославль и Ярославского района Ярославской
области) ̂ е̂ «Л>- /з&$&*ы*6^: Я**-' $##/-** е^-с^ем^е^-^^^ & /&?&
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8. Ьшмчие и порядок ведения журнала проверок осуществления воинскогб^чета
бронирования граждан, состоящих на воинском учете

V

9. Наличие и порядок ведения «Дела» с перепиской -по вопросам воинского учета
(своевременность предоставления сведений по установленной форме о принятых,
уволенных и других изменениях, на граждан, состоящих или обязанных состоять на
воинском учёте. Ежегодное предоставление списков ШЗ и призывников, работающих в
организации по установленной форме)
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10. Наличие и порядок построения картотеки личных карточек ф. № Т-2 (Т-2 ГС) «для
воинского учета»

И. Образцы заполнения раздела II личных карточек на различные категории граждан,
состоящих на воинском ' • • учете в организации

Оценка организации осуществления воинского учета «


