Перспективный план работы
 МРЦ «Управление процессом разработки (проектирования) ООП ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
на 2016 – 2018 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия по реализации проекта
	Сроки реализации
проекта
	Ожидаемые результаты
	Ответственные исполнители
	Категория слушателей

	1.
	Заседание рабочей группы по планированию работы   на 2016 – 2017 учебный год
	сентябрь 
2016 г.
	Составление плана работы рабочей группы на 
2016 – 2018 учебный год
	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	Педагоги ДОО  № 148, 50, 100, 241

	2.
	Продолжение формирования банка нормативно- правовой базы по реализации  ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	 В ходе реализации проекта
	Создание нормативно-правовой базы ДОУ
	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	Педагоги ДОО  № 148, 50, 100, 241

	3
	Формирование информационно-методического пакета из наработанных материалов      по  реализации ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	
	Создание банка методических материалов
	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	Старшие воспитатели

	4.
	Проведение консультаций, семинаров-практикумов, мастер-классов по актуальным вопросам по реализации  ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО (Содержательный раздел):
· Семинар-практикум «Содержание образовательной области "Социально-коммуникативное развитие" ООП ДОУ»
	По плану рабочей группы




	Трансляция опыта работы МРЦ

	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	
Руководители, старшие воспитатели ДОО

	
	·   Семинар-практикум «Содержание образовательной области "Речевое развитие" ООП ДОУ»
	
	
	
	Руководители, старшие воспитатели ДОО

	
	· Семинар-практикум «Содержание образовательной области "Художественно-эстетическое развитие" ООП ДОУ»
	
	
	
	Руководители, старшие воспитатели ДОО

	
	· Семинар-практикум «Содержание образовательной области "Физическое  развитие" ООП ДОУ»
	
	
	
	Руководители, старшие воспитатели ДОО, инструкторы по физическому воспитанию

	
	· Профессиональная коррекция нарушений развития детей
	
	
	
	Руководители, старшие воспитатели ДОО, учителя-логопеды, педагоги-психологи

	
	· Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников
	
	
	
	Руководители, старшие воспитатели ДОО

	5.
	Определение форм проведения процедур качества по реализации программы  
	в ходе реализации проекта 

 
 
 
	Определение приоритетных форм проведения процедур качества по реализации программы 
	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	Педагоги ДОО  № 148, 50, 100, 241

	6.
	Апробация модели объективных критериев оценки качества реализуемой образовательной программы.

	
	Корректировка критериев оценки качества реализуемой образовательной программы
	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	Педагоги ДОО №  148, 50, 100, 241

	7.
	Организация сетевого взаимодействия ДОУ - инновационных площадок, по внедрению в практику деятельности ДОУ требований ФГОС ДО к структуре ООП
	
	Взаимодействия ДОУ инновационных площадок по данному направлению
	Заведующие ДОУ  № 148, 50, 100, 241
	Педагоги МСО

	8
	Круглый стол «Реализация основной  образовательной  программы ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО: вопросы и ответы. Подведение итогов работы МРЦ»   
	
	Педагогический форум (обмен мнениями, выявление трудностей, методическое сопровождение и поддержка)
	Заведующие ДОУ № № 148, 50, 100, 241
	Руководители, старшие воспитатели ДОО № № 148, 50, 100, 241



